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KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNiVERSITESi TARIMSAL
YAYIM, ARASTIRMA VE UYGULAMA
MERKEZi YONETMELIGI
Amacg
Madde 1 — Bu Yonetmeligin amac1; Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Tarimsal Yayim, Arastirma ve
Uygulama Merkezinin gorevlerine, organlarina ve yonetimine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam
Madde 2 — Bu Yoénetmelik Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesine Tarimsal Yayim Arastirma ve Uygulama
Merkezinin amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlarmin gorevlerine ve ¢aligma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.
Dayanak
Madde 3 — Bu Yoénetmelik, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin
(2) numarali alt bendi ile 14 incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tammlar
Madde 4 — Bu Yonetmelikte gecen;
Universite: Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesini,
Rektor: Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi Rektoriinii,
Merkez: Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi Tarimsal Yayim, Arastirma ve Uygulama Merkezini (TYAUM),
Merkez Miidiirii: Merkezin Miidiiriind,
Merkez Genel Kurulu: Merkezin Genel Kurulunu,
Merkez Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,
ifade eder.
Merkezin amaci
Madde 5 — Merkezin amact; tarimla ilgili kuruluglar ve iireticiler arasindaki iliski kopuklugunu gidermek, Universite
ve arastirma kuruluslarinca elde edilen arastirma sonuglarmi giftgilere yaymak, uygulamaya yonelik bilimsel pratigin
benimsetilmesine yardimer olmak, ciftcilerin karsilastigi tarimsal sorunlart arastirma kurumlarina aktarmak ve bdylece
aragtirma kurumlarimin aragtirmalarini sorun ¢ézmeye odaklamaktir.
Merkezin gorevleri
Madde 6 — Merkezin gorevleri sunlardir;
a) Ziraat fakiilteleri ve tarimsal aragtirma kurumlarinda elde edilen arastirma sonuglarm ilgili kuruluglar ile isbirligi
yaparak uygulamaya koymak ve sonuglarini yaymak,
b) Ilgili bakanhklarin yayim kuruluslarinda gérev yapan teknik elemanlari bilgilerinin yenilenmesi ve gelistirilmesi
amactyla kisa ve uzun siireli "Hizmet i¢i egitim" programlar diizenlemek,
¢) Yurti¢i ve yurtdisinda tarim ve yayim ile ilgili konularda kongre, sempozyum, seminer ve benzer toplantilar
diizenlemek ve diizenlenen toplantilara katilmak,
d) Tarimda yayim materyali olarak kullanilabilecek film, video, kaset, slayt, kitap, dergi, gazete ve benzer materyali
iretmek, saglamak ve bu amagla kitle iletisim araclarindan yararlanmak,
e) Kirsal alanda iiretimle dogrudan ilgilenenlere bilgi ve beceri kazandirmak amaciyla gerekli ¢alismalart ilgili
kuruluslarla birlikte yapmak,
f) Tarimsal ve kirsal kalkinma konularinda uygulama ve gelistirme projeleri hazirlamak, yiiriitmek ve ilgili kuruluglarca
yiiriitiilen projelere katilmak,
g) Kuruluslarca kirsal alanda beliren teknik ve sosyo-ekonomik sorunlari aragtirma konusu yapmak iizere
Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Ziraat Fakiiltesinin ilgili boliimlerine iletmek.
Merkezin yonetim organlari
Madde 7 — Merkezin yonetim organlar1 sunlardir;
a) Merkez Midiiri,
b) Merkez Yo6netim Kurulu,
c) Merkez Genel Kurulu.
Merkez miidiirii
Madde 8 — Merkez Miidiirii, Universite 6gretim {iyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gérevlendirilir.
Siiresi biten Merkez Miidiirii yeniden gorevlendirilebilir. Merkez Miidiirii, ¢alismalarinda kendisine yardimci olmak {izere
Ogretim iyeleri arasindan 6nerecegi bir kisiyi miidiir yardimcisi olarak gérevlendirmek iizere Rektoriin onayina sunar. Merkez
Miidiirii gérevi baginda bulunmadigi zamanlarda, miidiir yardimeis1 veya Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinden en kidemli
olandan baslamak {iizere birine vekalet birakir. Vekalet siiresi alt1 ay1 gegemez. Merkez Miidiiriiniin gorevi sona erdiginde
yardimcisinin da gorevi sona erer.
Merkez miidiiriiniin gérevleri

Madde 9 — Merkez Miidiiriiniin gorevleri sunlardir;



a) Merkezi temsil etmek,
b)Y 6netim Kurulunu toplantiya ¢cagirmak, bagkanlik etmek ve alinan kararlar1 uygulamak,
¢) Personelin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektére sunmak,
d) Merkezin faaliyet alani ile ilgili plan ve programlari hazirlamak, Merkez Yo6netim Kurulunun goriisiinii aldiktan
sonra Rektorliige sunmak,
e) Yurt i¢i ve yurt disindaki benzeri arastirma ve uygulama merkezleri ile is birligi yapmak.
Merkez yonetim kurulu
Madde 10 — Merkez Yonetim Kurulu; Merkez Miidiirli, miidiir yardimeisi ve Merkez Genel Kurulu tarafindan farkli
boliimlerden Onerilecek ve Rektor tarafindan ii¢ yil siireyle gorevlendirilecek ii¢ 6gretim iiyesi olmak iizere bes kisiden olusur.
Goérev siiresi biten iiye yeniden gérevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak
lizere yeni iye gorevlendirilebilir. Merkez Miidiirii, Merkez Yoénetim Kurulunun bagkanidir. Yoénetim Kurulu, Merkez
Miidiiriiniin daveti lizerine ayda en az bir kez salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢cokluguyla alinir.
Merkez yonetim kurulunun gorevleri
Madde 11 — Merkez Y6netim Kurulunun gérevleri sunlardir;
a) Merkezin faaliyetleri ve yonetimiyle ilgili kararlar almak,
b) Merkezin ¢aligmalari i¢in gerekli goriilen ¢alisma gruplari ve komisyonlar1 kurmak,
¢) Merkez Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini ve denetimini saglamak,
d) Personel ihtiyacini belirlemek.
Merkez genel kurulu
Madde 12 — Merkez Genel Kurulu; Merkez Miidiirii, miidiir yardimcisi ve Ziraat Fakiiltesinin her boliimiinden birer
ogretim tiyesinden olusur. Merkez Genel Kuruluna Merkez Miidiirii bagkanlik eder. Merkez Genel Kurulu, Merkez Yonetim
Kurulunun yillik raporlarini inceler ve Rektdre sunar. Ayrica diger dnemli konular1 goriisiip karara baglar.
Personel ihtiyaci
Madde 13 — Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 13 {incii
maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.
ita amiri
Madde 14 — Merkezin ita amiri Rektordiir. Rektor bu yetkisini rektor yardimcilarindan birine devredebilir.
Yiiriirliik
Madde 15 — Bu Yoénetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 16 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Rektorii yiiriitiir.



